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EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Ofcina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales
(OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo
hace cumplir los compromisos de no discriminacion y accion
afrmatva de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si esté solicitando un trabajo con, 0 es un empleado de
una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacion en las
siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacién Sexual,
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La Orden Ejecutva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion
laboral por parte de los contratstas federales por motvos de
raza, color, religion, sexo, orientacion sexual, identdad de género

u origen nacional, y requiere accion afrmatva para garantzar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.
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La Orden Ejecutva 11246, enmendada, protege a los solicitantes
y empleados de contratstas federales de la discriminacion basada
en preguntar, divulgar o discutr su compensacién o la compen-
sacién de otros solicitantes o empleados.

Discapacidad

La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacién de 1973, segiin enmenda-
da, protege a las personas califcadas con discapacidades contra la
discriminacion en la contratacién, promocion, despido, pago, ben-
efcios complementarios, capacitacion laboral, clasifcacion, referen-
cias y otros aspectos del empleo por parte de contratstas federales.
La discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones
razonables a las limitaciones fsicas 0 mentales conocidas de una
persona con una discapacidad que de otro modo califcaria y que

es un solicitante o empleado, a menos que haga una difcultad
excesiva para el empleador. La Seccién 503 también requiere que
los contratstas federales tomen medidas afrmatvas para emplear
y promover a personas califcadas con discapacidades en todos los
niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutvo.

Estatus Protegido Como Veterano

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de
Vietnam de 1974, modifcada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discrimi-
nacion laboral y requiere accion afrmatva para reclutar, emplear
y avanzar en el empleo a veteranos discapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los tres afios poste-
riores al su separacion o liberacion del servicio actvo), veteranos
en servicio actvo en tempo de guerra o insignia de campafia, 0
veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Represalias

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una
queja por discriminacion, partcipe en un procedimiento de la
OFCCP o se oponga a la discriminacion por parte de contratstas
federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratsta ha violado sus
obligaciones de no discriminar o accion afrmatva bajo las autori-
dades de la OFCCP debe comunicarse de inmediato con:

La Ofcina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales
(OFCCP),

Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Consttuton Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Si es sordo, tene problemas de audicion o tene una discapaci-
dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de
retransmision de telecomunicaciones. También se puede contac-
tar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayu-
da de la OFCCP en htps://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando
a una ofcina regional o distrital de la OFCCP, que fgura en la
mayoria de los directorios telefonicos bajo el Departamento de
Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de la
OFCCP en htps://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.
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Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Ademas de las protecciones del Titulo VII del Acta de Derechos Ci-
viles de 1964, seglin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos
Civiles de 1964, seguin enmendada, prohibe la discriminacién por
mottvos de raza, color, u origen nacional en programas o actvi-
dades que reciben asistencia fnanciera. La discriminacion laboral
esta cubierta por el Titulo VI si el objetvo principal de la asistencia
fnanciera es la provision de empleo, o cuando la discriminacion
laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacion de
servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de
Educacion de 1972 prohibe la discriminacion laboral por razén de
sexo en programas o actvidades educatvas que reciben asistencia
fnanciera federal.




